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京都ホテルオークラ、からすま京都ホテルを運営する株式会社京都ホテル（本社：京都市中京区）の代表

取締役社長 福永法弘は、内閣府が支援する「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛

同しましたので、お知らせいたします。 

同宣言には、2017年 5月 1日現在で 149名のリーダーが賛同しておりますが、ホテル会社では初めてと

なります。国の成長戦略のひとつにも掲げられている女性の活躍推進に向け、取り組みを一層強化してまい

ります。 

 

◆「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

平成 26年 3月 28日に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、

輝く女性・輝こうとする女性たちを応援する各界のリーダーたちによるムーブ

メントが拡がっています。 

このような中、女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダー

による「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言が取りまとめ

られました。 

 

◆「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html 
 

 
★本件に関するお問い合わせは 

京都ホテルオークラ 経営企画部 営業企画課 広報担当  松岡 

京都市中京区河原町御池 ℡ 075-254-2524（直通） 

＜e-mail＞ m-matsuoka@kyotohotel.co.jp ＜HP＞ http://www.kyotohotel.co.jp/ 

ホホテテルル会会社社でで初初  

「「輝輝くく女女性性のの活活躍躍をを加加速速すするる男男性性リリーーダダーーのの会会」」  

行行動動宣宣言言にに賛賛同同  

 

株式会社京都ホテルの女性の活躍推進に向けた取組事項 

・女性社外取締役の招聘 

・行政と連携したワークライフバランスのセミナーの開催 

・配偶者出産に係る休暇の拡充 

・法定基準を上回る育児・介護休暇の設定 

・小学校 3年生までの時短勤務制度の導入 

・育児休暇期間中のキャリアアップ制度（通信教育無料制度） 

・社内託児所利用に対する補助金制度の導入 

・女性活躍推進チームの設置ならびに同チームによる商品企画の実施 

 

【女性管理職の数値目標】 

 ・2020年： 6名（ 8%）  

・2025年：10名（10%） 

※(  )内の数字は、全管理職人数に占める割合 
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